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X, Y, Z1 BABY BOOMMERS

A TY, DO KTOREJ NALEZYSZ
GENERACJI? (2)

Wiek to nie tyko kod na poczatku numeru PESEL. O czterech podstawowych grupach pokoleniowych

W oczywisty sposéb okresla on naszg sytuacje pisalismy szerzej w poprzednim odcinku /link/.
zyciowg. Wiek wplywa na nasz sposoéb zycia, Szybko wiec i skrétowo przypomnimy,ze dzielimy
poglady, samopoczucie, zdrowie — w koncu sie na generacje:

niektore dolegliwo$ci przychodzg z wiekiem... =>Z —roczniki 1995-2012. Najmtodsi, wychowani
A jak wiek wptywa na naszg pozycje w pracy, z Swiecie nowoczesnych technologii, dla ktérych
na to jak jesteSmy postrzegani i jak sami siebie praca to niekoniecznie najwazniejsze rzecz
oceniamy? na sSwiecie,
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=Y — roczniki 1981-1995, zwani tez
milenialsami to mtodzi,

ale juz z doswiadczeniem, dobrzy

w technologiach, Swiadomi swych kompetencji,
niemajacy oporow przed zmiang specjalnosci
a zwlaszcza pracodawcy, w petni Swiadomi
mieszkancy globalnej wioski,

->X — roczniki 1965-1981, dobrze pamietajg
ciezkie lata transformacji, czasy duzego
bezrobocia, dlatego cenig sobie w pracy
stabilizacje i bezpieczenstwo. Duze
doswiadczenie,

->BB (Baby Boomers). Zazwyczaj bardzo
lojalni wobec swych miejsc pracy. Stabilnos¢
pracy, ale tez dobra atmosfera w pracy

to dla nich szczegolnie wazne. Nie najlepiej
bywa w tej grupie z jezykami, ale bijg innych
W zaangazowaniu w prace.

A jak poszczegolne grupy sa oceniane i jak
same sie oceniajg? Tu pomocny moze byc¢
raport firmy doradczej Grafton Recruitment
pn. ,Pokolenia na polskim rynku pracy” (2022).
Zacznijmy od tych najbardziej doSwiadczonych.
Pytania o swe najmocniejsze strony Baby
Boomers wskazujg przede wszystkim na:

- doswiadczenie: 46,3 proc. wskazan
ankietowanych,

->» umiejetnos¢ pracy w zespole: 35,8 proc.,

-> zdolno$¢ do uczenia sie i przyswajania
nowej wiedzy i umiejetnosci: 33,7 proc.

Z kolei pracodawcy pytani o generacje BB
najczesciej wskazujg, ze sag to pracownicy:
-> lojalni: 81,63 proc.,

-> sumienni, skrupulatni, dokladnie realizujg
powierzone zadania: 59,18 proc.,

-> Zle reagujg na zmiany: 54,08 proc.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejska

BB generalnie sg zadowoleni ze swej pracy
(66,3 proc), znacznie mniej: 16,01 proc.
zmienitoby jg na lepsza, Srednio w jednej firmie
przepracowujg 9,1 roku, co jest wynikiem
rekordowym.

Chec poszerzania swej wiedzy to trzeci
priorytet w grupie pracownikow z najdtuzszym
stazem. To pokazuje, ze takze dla tej generaciji
istotny jest dostep do dobrych ofert
edukacyjnych.

Jak to wyglada w pokoleniu X? ,lksy” takze -
CO raczej nie jest zaskoczeniem - widzg swa
najmocniejsza strone w doswiadczeniu:

-> dtugo$¢ doswiadczenia: 38,1 proc.

-> zdolnos$¢ do uczenia sie i przyswajania
nowej wiedzy i umiejetnosci: 30,2 proc.

- umiejetnos¢ pracy w zespole: 28,9 proc.
Najbardziej charakterystyczne cechy ,ikséw”
zdaniem pracodawcow to:

= sumienni, skrupulatni, doktadnie realizujg
powierzone zadania: 79,59 proc.

-> lojalni wobec miejsca pracy: 76,53 proc.
- majg juz swoje miejsce na rynku pracy:
63,27 proc.

Ciekawa jest kwestia zwigzana z zarobkami
KSOW”. Ot0z jest to pokolenie,

ktérego przedstawiciele zarabiajg najlepiej,

a jednoczes$nie wiasnie w tej grupy najwiekszy
odsetek ,raczej nie” oraz ,zdecydowanie nie”
jest zadowolony ze swych zarobkéw. To jedyne
pokolenie, w ktérym takie negatywne
wskazania przewazaly: tgcznie 52,5 proc.
Druga najbardziej niezadowolona z pensji
grupa to BB (47,4 proc.). Sredni staz ,iksa”

u jednego pracodawcy: 4,3 lata

§ Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
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Na koniec ci, ktérzy sg najbardziej zadowoleni
ze swych zarobkoéw — pokolenie Y,

czyli milenialsi. Jako swe najmocniejsze strony
wymieniaja:

-> zdolnos¢ do uczenia sie i przyswajania
nowej wiedzy i umiejetnosci: 38,0 proc.

-> dobra organizacja pracy powigzana

z ukierunkowaniem na osigganie celéw:

31,1 proc.

- umiejetnos¢ pracy w zespole: 28 proc.

A pracodawcy patrzg na milenialsow tak:

-> sumienni, skrupulatni, dokladnie realizujg
powierzone zadania: 66,33 proc.

->» zorientowani na rozwo6j zawodowy

w strukturach firmy: 66,33 proc.

-> dobrze radzg sobie ze stresujgcymi
sytuacjami: 58,16 proc.

Praca jest milenialsow wazna, ale wazne jest,
zeby poza dochodem dawata takze
satysfakcje. Az 47,2 proc. przedstawicieli
generacji Y bytoby sktonnych wykonywac
nawet i gorzej ptatna prace, jesli bedzie

ona dawata wiekszg satysfakcje.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejska
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